Allegato A
STATUTO

TITOLG
Art. § Costituzions

1. B costituita 'organizzazione di volontariato denominata “TreZeroTre”, qui di séguito detta
“Associazione”, '

2. U'Associazione si configura quale ente senza scopo di lucre neppure indiretto e con fini di
solidarieta, ed in particolare gquale organizzazione di volontariato che agisce nei limiti della legge
11 agosto 1991, n. 266, della legislazione regionale in materia di volontariato, nonché del principi
generali dell’ordinamento giuridico, L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli
eventuali regolament! che, approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per
meglio regolamentare specifici rapporti associativi o attivita.

Art. 2 Sede

1. UAssociazione ha sede attuaimente in Roma, Via Liberlana, 17 — 00185 /O CESV Centro Servizi
per i Volontariato. La sede potra essere trasferita con semplice delibera di Consiglio Direttivo.

2. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere istituite sedi operative dell Associazione in
ftaiia o alf’estero.

Art. 3 Durata

ta durata dell’ Associazione & Hllimitata.

TITOLO B
Art.4 Oggetto e finalita

1. Lo spirito e la prassi dell’Associazione si conformano ai dei principi della Costituzione Hallana e
si fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona.
LAssociazione e apartitica e si atterva al seguenti principl: assenza di fine di lucro, democraticita
della struttura, gratuitd delle prestazioni degli associati, elettivith e gratuith delle cariche sociali.
2. UAssocigzione opera in maniera specifica con prestazionl non occasionali di volontariato attivo
' 2d ha per scopo I'elaborazione, promozione, realizzazione di progetti di sofidarieta sociale.
i Associazione in particolare si prefigge le seguenti finalita:
#. . Individuare ed approfondire quanto concerne il bene e linteresse dei bambini e dei giovani
‘sotto il profilo fisico, psicologico, sociale, educativo ed etico;
- Sostenere la responsabilita educativa dei genitori nei confrontt della scucls e dall'ambiente
siciale nel quale vivono | loro figli; per individuare le modalith di presenza ed | settori di
‘intervento;
¥ Favorire la solidarietd nei rapporti umani, adoperandosi per combattere ogni forma di
- gmarginazione, discriminazione e razzismo, anche attraverso specifici progetti;
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@ Contribuire al miglioramento della quality della vita, operando nel territorio e
proponendosi  come spazio di condivisione intergenerazionéie ed interculiurale, aperto quindi
anche allo scambio di conoscenze e sapere tra anziani, persone di eta matura, bambini e giovani;
® Stabilire rapporti personali capaci di educare e far crescere i cittadini in situazioni di disagio
soggettivo e sociale: di promuovere la ricerca e la formazione socio-culturale, anche maeadiante
I'organizzazione di congressi, seminari, dibattiti e corsi di apprendimento;

© Pramuovere attivith di educazione interculturale per la convivenza interetnica;

° Accrescere la conoscenza delle arii e delle fradizioni popolari, anche attraverso
Forganizzazione di mostre, coneerti, spettacoli teatrall e cinematografici, nonché altre forme di
espressione e comunicazione visiva;

® Favorire attivitd volte ad una cultura modema ed innovativa, con particolare riferimento
afle nuove tecnologie, alla multimedialita ed allinternazionalizzazione;

® Sostenere la qualita dellistruzione e della formazione, a beneficio e sostegno di progetti
ed attivith organizzatl ed attuati dall'lstituto Comprensivo Via Latina 303 di Roma;

& Promuovere e realizzare una sempre pill ampia partecipazione diretta alla vita defla scuola
realizzata attraverso Finformazione sull'attivita  dellistitute, Vesame e il chiarimento di
problematiche di propria competenza, la formulazione di suggerimenti e proposte ai vari
organismi scolastici;

e Promucvere attivita sl Educazione Ambientale nel territorio,

Che persegue atiraverso le attivita di seguito elencate:

< I organizzazione di spazi dedicati alle attivitd per ragazzi;

= Porganizzazione di attivitd culturali, teatrali, artistiche, formative, educative, musicali e
sportive;

s la messa a disposizione delle proprie competenze specifiche e deila propria opera di
volontariato per effettuare interventi migliorativi sul territorio

- I'elaborazione e organizzazione di progetti, iniziative e servizi culturali e formativi sui temi
inerenti te finalita e gli obiettivi dell’Associazione.

* la promozione e pubhlicizzazione di iniziative di dialoge e collaborazione fra le varie

componenti delia scuola, & con fa comunita del guartiere Appio Latino e della cittd di Roma,

Tutte le attivitd saranno svolte preferibilmente nelle strutture dell’ "Istituto Comprensivo Via
izting 303" previa autorizzazione rilasciata dalla Dirigenza scolastica.

3, VAssociazione svolge inoltre attivith di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi
Coattinenti alle proprie finalith. UAssociazione potra svolgere, esclusivamente per scopo di
Qﬁ@"“%ﬂ&ﬂZiamento e senza fine di lucro, eserchitare le attivitd marginall previste per le
zanizzaziont di volontariato, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutie le operazioni
_ _%'amsah di natura mobiliare & immobiliare e fidejussorie necessarie o utili alla realizzazione
-scopi sociali e con riferimento all'oggetto sociale, nei limiti consentiti dalla legislazione
e,

ssocfazione si avvale di ogni strumento utlle al raggiungimento degli scopi sociali ed in
;a-';e della collaborazione con gli Enti locali, anche attraverso la stipula di apposite
m’*z, della partecipazione ad altri enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.

TITOLO i

Art. 3 Associati



1, All'Associazione possono aderire ex-alunni, { genitori degli alunni e degli ex-alunni, i
dacenti e gli ex-docenti, gli operatori scolatici dell’ Istituto Comprensive Via Latina 303 e tutte
le persone fisiche che condividano in medo espresso gli scopi di cui all'articole precedente e
che siano mosse da spirito di solidarieta.

%. Sono associati dell’ Associazione colore che hanno partecipato alia costituzione e quanti altri, su
domanda, verranno ammaessi dal Consiglio Direttive e verseranno la quota di associazione
annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo.

2. La quota annusale a carico degli associati non & fraziohabile né ripetibile in caso di recesso o di
perdita della qualifica di associato.

Art. 6 Diritti & doveri degll associati

i. Tutti gl associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell’ Associazione.

2. 'ammissione all Associazione non pud essere effettuata per un pericdo temporaneo, fatta

salva la facolta di ciascun associato di recedere dali’Associazione in gualsiasi momento mediante

comunicazione scritta inviata all’Associazione.

3. Gli associati hanno il diritto di informazione e di controlio stabilito dalle leggi e dallo Statuto e di

partecipare alle assemblee e, se in regola con il versamento della guota sociale, hanno diritto di

voto in proprio e per delega, di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali.

4. Gli associati hanno Fobblige di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli

organi dell’ Associazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare fissato dal Consiglio Direttivo.

5. Gli associati svolgone in modo personale, spontaneo e gratuito Pattivitd di volontariato per la

realizzazione degli scopi dell’Associazione, gquale deliberata dagli organi sociall e ad essi

consensualmente assegnata .

&. Non & ammesso per associati stipulare con 'Associazione alcun tipo di contratto avente come

oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo. Usttivita svolta dagli associati nor pud essere

retribuita in alcun modo, neanche dai beneficiari. Al volontario possono essere rimbaorsate

seitanto le spese effettivamente sostenute per Uattivitd prestata, entro | fimiti preventivamente
+stabilitt dal Consiglio Direttivo.

7. Coloro che prestano attivitd di voloniariato devono essere assicurati contro gli infortuni e le

malattie connessi allo svolgimento dell’ attivita stessa, nonché per la resporisabilita civile verso |
- #erzi; in conformita a guanto previsto dalla legistazione vigente,

Art. 7 Perdita della qualita di asseciato

= qualita di associato si perde per:

' Dimissioni: ogni assogiato pud recedere daillassociazione in qualsiasi momento dandone
“comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta
~fermo l'obbligo per il pagamento della quota associativa per I'anno in corso.

"= Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direftivo trascorsi sel mesi dalla
v data per la quale & previsto 'obbligo del versamento della quota associativa.

= Esclusione: fa quality di associato si perde inofire nel caso in cuila persona compia atti in
viclazione delle previsioni delio Statuto, dell'eventuale regolamento nonché delle delibere
~mpprovate dagli organi associativi, tenga un comportamento lesivo dell'immagine
el Associazione, o qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile la
- .prosecuzione del rapporte associativo. Il Consiglio Direttivo delibera il provvedimento di




esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito I'associate interessato, se richiesto dallo
stesso, il provvedimento di esclusione dovra essere comunicato con lettera raccomandata
ail'interessato, che potra ricorrere entro trenta giorni all’Assemblea. In tal caso il Presidente deve
provvedere alla convocazione dell’Assemblea entro guindict giorni dal ricevimento della richiesta
e 'Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione;

@ Decesso.

TITOLO 1Y
Art. 8 Organi dell Associazione

1. Git organd dell Associazione sano:

a} 'Assemblea degli Associati;

b) il Consiglio Direttivo; -

¢} il Presidente;

d} il Collegio dei Revisori dei Conti (eventuale).

2, Tutte fe cariche associative sono elettive e sono svolte a titolo gratuito; & ammesso il solo
rimbaorso defle spese effettivamente sostenute ai sensi dell’art. 6 del presente Statuto.

Art, @ Compeosizione e atiribuzioni delAssembles degli Assodiati

1. L'Assemblea & il massimo organo deliberante dell’Associazione
2. Possono partecipare all’Assemblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo, tutti gl
assoclati in regola con il pagamento della quota annuale.
3. Ognl associato ha diritto ad-un voto. Gli associati possone farsi rappresentare, mediante delega
scritts, dd altri associati. Ogni associato pud ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri
associati,
. 4 UAssemblea pud essere ordinaria e straordinaria,
7 particolare I Assemblea ordinaria ha il compito di:
3} delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali
dell’Assaciazione;
deliberare sul bilancio consuntivo ¢ sull’eventuale preventivo;
eleggere il Presidente e gli altri componenti del Consiglio Direttivo, determinandone if numero,
- edelleventuale Collegio dei Revisori det Conti;
#% ‘dellberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione defl’associato interessato, ai
sensi dell’art. 7 del presente Statuto;
7 deliberare suogni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporre,
' %Sembiea stracrdinaria ha il compito di:
:3_}_7 deliberare sulle modifiche dello statuto dell’ Assnciazione;
-~ deliberare sullo scioglimento dell’ Associazione stessa.
te deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano
i gl associati,

Art. 10 Convocazione dell’ Assemblea degli Associati

3. UAssemblea & composta da tutti gli associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno
una volta Uanno, entro il 30 aprile, per 'approvazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consiglio
Direttivo lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia
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richiesta motivata almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alfa
convocaziene entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta ‘e 'Assemblea deve essere tenuta
entro 30 giorni dalla convocazione,

2. Le convocazioni dell’Assemblea devono essere effettuate mediante avviso spedito con lettera
raccomandata, postale o a mano, oppure fax o email, da inviarsi almeno 15 giorni prima delia data
fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad assicurare con certezza Pavvenuto
recapito entro il predetto termine.

L'avviso deve contenere it giorng, if luogo e Vora per la prima e la seconda convocazione, nonché
'elenco delle materie da trattare.

Art. 1% Valicitd dellf Assambles

1. UAssemblea & presieduta dal Presidente delfAssociazione; in sua mancanza I'Assemblea &
presieduta dal Vice Presidente; in mancanza di entrambi FAssemblea nomina if proprio presidente.
2. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarits delle deleghe ed in genere il diritto
di intervento’all’ Assemblea.
3. Uhssemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno la meta pili uno degli associati. In seconda convocazione P'Assemblea &
validamente costituita qualunque sia il iumero degli associati intervenuti o rappresentat,
4. Le deliberazioni dell' Assemblea sono approvate quando siano approvate dalla maggioranza dei
votl, Nel tonteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti, Per le deliberazioni riguardanti le
modifiche statutarie & necesssriz la presenza della maggioranza degli assoctati ed il voto
favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio e per délega. I'eventuale scioglimento
anticipato dell’Associazione e relativa devoluzione del patrimonio residuo deve essere deliberato
con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati.
5. te deliberazioni dellAssemblea devonoc constare da verbale sottoscritto dal Presidente
dell'Assemblea e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare | verbali delle riunioni
redatti.
1B E' eccezionalmente prevista la riunione telematica mediants strumenti di videoconferenza o
- sudioconferenza od altri strumenti tecnologici alle seguenti condizioni di cui si dard atto nei
- relativi verbali:
8} che sianc presenti nello stesso luoge il presidente 2 il segretario della riunione che
- provvederanng alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione
e detto luogo;
b} che sia consentito al presidente della riunione di accertare I'identita degli intervenuti, regolare
© e svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risulteti della votazione:
2} che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi delia riunione
ozgetto di verbalizzazione;
i.che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea
sugh argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevére o trasmettere documenti.

Art. 12 Nomina e compaosizione del Consiglio Direttivo

.} Consiglio Direttivo & Forgano esecutivo delAssociazione.
§i Consiglio Direttivo & compasto da un minimo di tre ad un massime di tredici membri scelti fra
gli associati, incluso it Presidente che & eletto direttamente dallAssembles. L'Assemblea elegge if
-~ Consiglio Direttivo, determinando di volta in volta il numero del companenti,
3.1 membri del Consiglio Direttive duranc in carica due anni e sono rieleggibili.
Se vengono a mancare Uno o pili membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al
lore posto Vassociato o gli associati che nell'ultima elezione assembleare seguivano nella
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graduatoria delfa votazione, In oghi caso i nuovi consiglieri scadono insieme a guelli che sono in
carica all'atto delta loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla metd,
il presidente deve convocare l'assemblea per nuove elezioni.

. 1 Conslglio Direttivo elegge nel proprio seno il Vice Presidente e assegna gh incarichi di
Segretaric e Tesoriere scegliendo anche guest’'ultimi tra i propri membri. Se del caso, con
Pesclusione della rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola
persona.

Art, 13 Artribuzioni del Consiglio Direttive

1. Al Consiglio Direttivo spetta Vattuazione delle direttive gerierall siabilite dall’Assemblea ¢ ia

promozione, nell'ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi

dell’ Associazione,

2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

a}  eleggere il Vice Presidente;

by assegnare tra i stoi component! gl incarichi di Segretario e Tesoriere;

¢} amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed i suo patrimonio, con ogni pil
ampio potere al riguardo;

d}  predisporre, alia fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e 'eventuale bilancio
preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all’approvazione dell Assemblea;

e}  qualora lo ritenga opportuno redigere un appasite regolamento interno che, conformandosi

alle norme del presente Statuto, dovra regolare ghi aspetti specifici e organizzativi della vita

delfAssociazione. Detto regolamento dovrd essere sotfoposto per [Uapprovazione

all' Assemblea che deliberera con maggioranze ordinarie;

indire adunanze, convegni, ecc.;

deliberare tutti gli att di ordinaria e straordinaria amministrazione dell’ Associazione;

deliberare V'adesione dell’Associazione ad altre istituzioni analoghe;

decidere sull’ammissione, fa decadenza e I'esclusione degli associati:

deliberare in ordine allassunzione di personale dipendente o avvalersi di prestazioni

autonome, esclusivamente nel limite necessaric a garantire il regolare funzionamento

dell’ Assotiazione oppure occorrenti a qualificare o specializzare Vattivits svolta {(al sensi

delf’art, 3, comma 4, della legge 266/91);

‘propotre all'Assemblea il conferimento di onorificenze efo di cariche onorifiche ad associati

o a terzi che abbiano acquisito particoleri benemerenze nelle attivith proprie

delf Associazione; at non associati a favore dei quali & deliberato tale conferimento non

spettano i diritti di cui all‘art. 6, comma 3.

jstituire sedi operative, nominando il/i relativa/o responsabile/i, con potere di revoca.

Art. 14 Convocazione e validith del Consiglio Divettive

1.3 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comungue,
veno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e all’eventuale
syentivo da presentare all’approvazione dell’Assemblea degli associati, oppure dietro domanda
tivata di almeno due dei suoi membri,

2. 1a convocazione & effettuata mediante avvise spedito con lettera raccomandata, postale o 2
- miana, oppure fax 0 email, da inviarsi almeno 8 giorni prima della data fissata per la funione,
‘Uavviso deve contenere il giorno, il luogo € I'ora, nonché I'eleénco delle materie da trattare.

3. i Consiglio Dirsttivo & presieduto dal Presidente, appure, in sua mancanza, dal Vice Presidente,
ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente pit anziano di 2td. Le funzioni di segretaric
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sono svolte dal Segretario dell’Associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona
designata da chi presiede a riunione. '

4. Le riunioni del Consiglio sono validemente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei
suol membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con i voto favorevole della maggioranza
dei presenti e le medesime dovranno risultare dal verbale dells riunione, sottoscritte dal
Presidente e dal Segretario.

5. B eccezionalmente prevista la riunione telematica mediante strumenti di videoconferenza o
audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle seguenti condizioni di cul si dard atto nei
relativi verbali:

al che siano presenti nello stesso luogo if presidente e il segretario delia riunione che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione
in detto luogo;

b} che sia consentito al presidente della riunione di accertare l'identita degli intervenuti, regolare
lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

¢} che sia consentito al soggetio verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione
oggette di verbalizzazione;

d} che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti,

Art, 15 U Presidente

- & 1 Presidente & il rappresentante legale dell'Associazione di fronte & terzi, anche in giudizio. Egli
& anche Presidente dell’Assemblea e def Consighio Direttivo.
Z. 1 Presidente viene eletto direttamente dall’ Assemblea degli associati, dura in carica due anni ed

sleggibile.
Egli convoca e presiede VAssemblea e il Consiglio Direttivo,
Al Presidente in particolare compete:
;prowedere all’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
51 compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’Associazione e in particolare aprire
conti correnti bancari e postali ¢ operare sugli stessi compiere ordinarie operazioni
finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da gualsiast ufficio, ente, persona
fisica e gluridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclus |

pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti; per le operazioni bancarie e finanziarie il
. Consiglio puo richiedere {a firma abbinata di altro componente il Consiglio.

Al Presidente compete la tenuta del rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel territorio.
in caso di urgenza pud adottare, altresl, provvedimenti di competenza def Consiglio Direttivo,
F'obbligo di riferime allo stesso nelle prima riunione successiva,

_%é;e Prasidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimerito, in tutte le
fonzioni allo stesso attribuite.

Art. 16 # Segretario ed il Tesoriere

1. #Segretaric ed il Tesoriere, affiancano il Presidente neilo svolgimento delle sue funzioni.
2. Al Segretaria compete:
a}  laredazione dei verbali delle sedute dell’Assemblex e del Consiglio Direttivo.
b} curare fa tempestivita delle convocarzioni dell’Assemblea e del Consighio Direttivo;
¢ la redazione dai libri verbali nonché del fibro soci & del registro degli assoclati che prestano
attivita di volontariato.
3. Al Tesoriere spetia il compito di:




} tenere ed aggiornare i libri contabil;
b} predisporre il bilancio dell’Associazione.

Art. 17 § Collegio det Revisorl del Contd

L. 1 Revisori dei Conti sono eletti dalf’ Assembles, qualora I'Assemblea stessa lo ritenga opportuno,
in aurmero di tre e durano in carica per due anni. Essi sono rieleggibili e potranno essere scelti in
tutto o in parte fra persone estranee all’ Associazione avuto riguardo alla loro competenza,

2. i Collegio dei Revisori elegge al propric interno un Presidente,

3, Al Revisori spetia;

2} i controllo sulla gestione amministrativa e contabaie dell’ Associazione;

Bt sovrintendere e sorvegliare la gestione e l'andamento dell’Associazione in tutte le sue
manifestazioni ed # rispetto delle norme cui 'Associazione & tenutas, ivi comprese quelle
detiate dat presente Siatuto;

¢} redigere la relazione ai bilanci consuntivi e preventivi predisposti dal Consigiio Direttivo da
presentare all’Assemblea.
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Art, 18 Risorse economiche

5 x_% entrate defl’ Associazione sono costituite da:
antributi degli aderenti;
vcontributi del privati;

}Wﬁmt derivanti da convenzioni;
rate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali;
aarioni e lasciti festamentart.

Art. 18 Esercizrio finansiario

=zercizio finanziario ha inizio i 1° gennaio e st chiude il 31 dicembre di ogni anno.

At termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Diretfivo redige it bilancio consuntivo e
uale preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli
Zs500] :z, cingue gliorni prima della date stabilita per lAssemblea ordinaria annuale, unitamente
iz m%azacne dei Revisori, qualora nominati.

d pal Bilancio devone risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di
;'-'gééﬁtt'%me, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguitl, non potranno essere distribuiti
< neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute in attivith, impianti ed incrementi
- ‘patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell’Associazione.
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Art. 20 Scioglimento

1: 1o scioglimento delf’Assoclazione & deliberato dalf’ Assemblea, secondo le modalitd indicate
~dall’art. 11 comma 4 del presente Statuto.

2. Uassemblea dovry provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pit liguidatori, scegliendoli
" praferibilmente tra gli associati.

3. .in-caso di scioglimento dell'Associazione, tutte le risarse economiche che residuano dopo
g__ei'a%ﬁ_rémeﬂto della liguidazione non potranno essere divise fra gli associati, ma saranno devolute
a2d altre organizzazioni di volontariato che operinc in identico o analogo settore ai sensi dell'art. 5
amima 4 legge 266/91.

TITOLO Vi

Art, 21 Disposiziont general

‘non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle norme del Codice Civile, délle
=teria di volontariato e delle altre leggi in materia di associazioni senza fini di lucro,




